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1. Tikslas: Tobulinti ugdymo procesą. Atsižvelgiant į laikmečio diktuojamas sąlygas keisti ugdymo turinį, sudaryti kiek įmanoma palankesnes ir saugesnes ugdymo bei ugdymosi sąlygas.

	Uždaviniai
	Priemonės
	Vykdytojai
	Laikas
	Ištekliai
	Laukiamas rezultatas

	1.1. Sumažinti ugdymosi problemų turinčių ugdytinių skaičių, skatinti vidinę mokinių ugdymosi motyvaciją, išsiaiškinti, įvertinti veiklos ir ugdymo privalumus bei trūkumus.
	1.1.1. Pastoviai vykdoma ugdymo ir ugdymosi stebėseną, lankomumo ir pasiruošimo pamokoms kontrolė.

1.1.2. Kiekvieno pusmečio pabaigoje atliekama ugdymo, ugdymosi ir ugdytinių pasiekimų analizę.

1.1.3. Operatyviai tėvams pateikiama informaciją apie vaikų ugdymosi rezultatus.
	Administracija,

Skyrių vedėjai,

Instrumento mokytojai.

Direktorius

Instrumento mokytojai.
	Pastoviai

2012 01

2012 05

Pastoviai
	
	Išsiaiškinus pasiekti gerus rezultatus trukdančias priežastis, artimiau bendraujant su tėvais, bus galima atrasti optimaliausius būdus šioms priežastims pašalinti, pagerės ugdytinių dalykinio paruošimo lygis, ugdytiniai pagal savo gebėjimus įgys aukštesnio lygio kompetencijas, mokykla pilniau, kokybiškiau atliks savo misiją.

	1.2. Skatinti ugdytinius atsižvelgiant į individualias savybes pasirinkti ugdymo programą.
	1.2.1. Su tėvais pravedami pokalbiai dėl galimybės ir tikslingumo vaikams parinkti gebėjimus, interesus, sveikatos būklę ir pan. atitinkančią programą.

1.2.2. Patiems tėvams nenusprendus, ryškiai išaiškėjus ugdytinio nesugebėjimui ugdytis pagal pasiriktą programą - klausimas dėl ugdymo programos pakeitimo svarstomas Mokytojų taryboje.
	Administracija,

Instrumento mokytojai

Mokytojų taryba

Direktorius
	Pastoviai

2012 05
	
	Ugdymas bus lankstesnis, ugdytiniai galės tikslingiau ugdytis pagal jų gebėjimams pritaikytą programą.

	Uždaviniai
	Priemonės
	Vykdytojai
	Laikas
	Ištekliai
	Laukiamas rezultatas

	1.3. Išlaikyti strateginiame plane numatytą ugdytinių skaičių (apie 500), sudaryti sąlygas didesniam rajono vaikų skaičiui atskleisti savo kūrybines galias, numatyti mokyklos veiklos, ugdymo ir ugdymosi perspektyvas.
	1.3.1. Atliekama muzikos mokyklą lankančių ugdytinių kontingento analizę pagal rajono bendrojo lavinimo
1.3.2. Palaikomi glaudūs ryšiai su rajono bendrojo lavinimo mokyklomis, ikimokyklinėmis įstaigomis.
1.3.3. Švietimo įstaigose rengiami koncertai.

1.3.4. Kreiptis į Kėdainių rajono savivaldybę dėl muzikinių programų vykdymui būtinų lėšų skyrimo. 
	Direktorius

Administracija,

Skyrių vedėjai

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

Darbo grupės

Direktorius
	2012 01

2012 09

Pastoviai

2012 metai
	Muzikos mokyklos ir švietimo įstaigų lėšos (esant reikalui transporto ar kitoms išlaidoms).
	Bus žinoma iš kurių mokyklų mažiausiai muzikos mokyklą lanko vaikų. Paskatinus šių mokyklų mokinius lankyti muzikos mokyklą, bus pilniau patenkintas rajono moksleivių poreikis muzikuoti, mokykla prisidės prie labai opios, vaikų užimtumo, problemos sprendimo.
Ugdytiniai praktinėje veikloje pritaikys įgytas kompetencijas.

Mokykla atliks neformaliojo vaikų švietimo koncepcijoje apibrėžtas funkcijas, pritrauks daugiau rajono moksleivių, turės pakankamai lėšų sėkmingos mokyklos veiklos užtikrinimui, sudarys sąlygas pageidaujantiems vaikams neformaliojo švietimo būdu įgyti asmeniniam, visuomeniniam ir profesiniam gyvenimui būtinas kompetencijas.

	1.4. Tobulinti, keisti ugdymo planą ir ugdymo programas.
	1.4.1. Atsižvelgiant į finansavimą, mokyklos veiklą reglamentuojančius dokumentus, bendruomenės narių pasiūlymus, apklausos ir kitais būdais gautą informaciją, atliekamos
	Direktorius, Mokyklos taryba, Direkcinė taryba
	2012 05 - 08
	
	Ugdymo planas,ugdymo programos daugiau tenkins ugdytinių poreikius, skatins mokymosi motyvaciją, ugdymo turinys atitiks laikmečio ir aplinkos diktuojamas sąlygas, į mokyklą bus galima priimti daugiau vaikų.

	Uždaviniai
	Priemonės
	Vykdytojai
	Laikas
	Ištekliai
	Laukiami rezultatai

	
	ugdymo plano ir ugdymo programų pataisas.
	
	
	
	

	1.5. Keisti teorijos dalykų pamokų turinį, padaryti šias pamokas patrauklesnėmis panaudojant informacines technologijas.
	1.5.1. Muzikos istorijos pamokose panaudojamos informacines technologijas.

1.5.2. Esant palankioms sąlygoms, pradėti solfedžio klasių kompiuterizavimą.
	Administracija Muzikos istorijos mokytoja
	2012 metai
	Mokyklos lėšos (~6000 Lt.)*
	Pamokos bus įdomesnės, ugdytiniai gaus daugiau informacijos, geriau įsisavins ugdomąją medžiagą, pagerės lankomumas.

	1.6. Skatinti baigusius muzikos mokyklos ugdytinius tęsti mokslus aukštesnės pakopos meninio profilio įstaigose, tobulinti ugdytinių profesinį konsultavimą.
	1.6.1. Gerus gebėjimus turintys ugdytiniai, baigus pagrindinio muzikinio ugdymo kursą, skatinami toliau mokytis pagal išplėstinio muzikinio ugdymo programą.

1.6.2. Palaikomi glaudūs ryšiai su aukštesnės pakopos meninio profilio mokymo įstaigomis.
	Administracija, Instrumento mokytojai

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
skyrių vedėjai, pagrindinio instrumento mokytojai
	Pastoviai

Pastoviai
	
	Padidės stojančiųjų į aukštesnės pakopos meninio profilio įstaigas ugdytinių skaičius, bus išlaikytas ugdymo ir ugdymosi tęstinumas.

Buvusieji ugdytiniai baigę studijas sugrįš dirbti į savo gimtąjį miestą, bus sėkmingiau sprendžiama prognozuojama muzikos mokytojų ir kultūros darbuotojų trūkumo problema.

	1.7. Skatinti ir sudaryti sąlygas mokyklos reprezentaciniams kolektyvams, solistams pasiruošti ir nuvykti į respublikinius bei tarptautinius konkursus, festivalius.
	1.7.1. III Kauno krašto tautinių muzikos instrumentų festivalis – maratonas.

1.7.2. Respublikinis kanklininkų konkursas Alytuje „Etiudas ir pjesė“.

1.7.3. Tautinių instrumentų festivalis Kaune „Klonių aidai“.
	G.Gusiniaukienė

D.Valdajevienė

D.Jagelavičiūtė
	2012 03

2012 03

2012 04
	Mokyklos lėšos

(~ 3000 Lt.)*

Mokinių tėvų lėšos.
	Ugdytiniai bus paskatinti siekti aukštesnių rezultatų,

įgys aukštesnio lygio kompetencijas, noriau lankys mokomųjų kolektyvų užsiėmimus, kolektyvai pasieks profesionalesnį lygį, kolektyvai ir solistai tinkamai reprezentuos rajoną ir mokyklą respublikoje, šalies kultūrą užsienyje.

	Uždaviniai
	Priemonės
	Vykdytojai
	Laikas
	Ištekliai
	Laukiamas rezultatas

	
	1.7.4. XII Žemaitijos tautinės muzikos festivalis Gargždų mieste.
1.7.5. Marijampolės ir Kėdainių muzikos mokyklų kanklininkų koncertas Marijampolėje „Draugai draugams“.

1.7.6. Kauno apskrities stygininkų konkursas „Skambančios stygos“.

1.7.7. IX Tarptautinis B.Dvariono jaunųjų pianistų ir stygininkų konkursas.

1.7.8. Styginių skyriaus mokinių koncertas Jonavos meno mokykloje.

1.7.9. VIII Kauno regiono styginių ansamblių konkursas.

1.7.10. Tarptautinis S.Sondeckio konkursas.

1.7.11. Styginių orkestro vasaros stovykla „Aukštaitijos simfoninis orkestras“.

1.7.12. Festivalis – konkursas J.Naujalio gimnazijoje „Arco“.

1.7.13. X tarptautinis akordeonininkų
	D.Valdajevienė
D.Valdajevienė

Z.Smikienė

I.Kolganova

Z.Smikienė

Z.Geičienė

A.Adomynaitė

E.Bujanauskienė

A.Adomynaitė

Z.Smikienė

Z.Smikienė

Z.Smikienė

Z.Geičienė

G.Gužauskaitė

L.Labeckienė
	2012 04 27
2012 05

2012 02

2012 01- 05

2012 03

2012 04

2012 06

2012 06

2012 12 

2012 04
	
	

	Uždaviniai
	Priemonės
	Vykdytojai
	Laikas
	Ištekliai
	Laukiamas rezultatas

	
	konkursas „Asscoltate 2012”.

1.7.14. Ш tarptautinis akordeonininkų konkursas Bosnijoje-Hercegovinoje, Sarajevo mieste, „Accordeon art 2012“.
1.7.15. VI tarptautinis Akordeonistų konkursas Italijoje, Pineto mieste, „Award 2012”.

1.7.16. XX respublikinis J.Pakalnio jaunųjų atlikėjų konkursas.

1.7.17. Tarptautinis bigbendų konkursas „Jazz fontanas  2012”.
1.7.18. Tarptautinis Pučiamųjų orkestrų ir Bigbendų konkursas Lenkijoje, Lobez mieste.

1.7.19. IX Tarptautinis B.Dvariono jaunųjų pianistų ir stygininkų konkursas.

1.7.20. XII pianistų festivalis – maratonas.

1.7.21. Dalyvavimas kituose, iš anksto nenumatytuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose bei 
	L.Labeckienė

R.Gužauskaitė
R.Gužauskaitė

L.Labeckienė

V.Jeleniauskienė

R.Šulcas

P.Berūkštis

R.Šulcas

O.Lukšienė

L.Melnikienė

L.Melnikienė

Direktorius, skyrių vedėjai, instrumento mokytojai, direktoriaus pavaduotojas ūkio 
	2012 04
2012 06

2012 03-04

2012 05

2012 06

2012 01-04

2012 11

Pagal renginių grafiką.
	
	

	Uždaviniai
	Priemonės
	Vykdytojai
	Laikas
	Ištekliai
	Laukiamas rezultatas

	
	festivaliuose.
	reikalams.
	
	
	

	1.8. Vykdyti muzikos meno sklaidą, teikti meninę labdarą, skatinti ugdytinius pastoviai demonstruoti savo pasiekimus.
	1.8.1. Mokykloje rengiami tradiciniai vieši ugdytinių ir mokytojų koncertai. Ugdytiniai koncertuoja įvairiose įstaigose, dalyvauja rajono renginiuose.
	Direkcinė taryba, Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, darbo grupės.
	Pagal mokyklos ir rajono renginių planus, įvairių įstaigų užsakymus.
	Mokyklos ir užsakiusių koncertus įstaigų lėšos.
	Muzikos mokykla pateisins svarbaus rajono muzikinio meno sklaidos ir kultūros židinio vardą. Ugdytiniai turės galimybę praktiškai pritaikyti įgytas kompetencijas, pajaus įgytų kompetencijų vertę. Tai skatins daugiau dirbi, siekti dar aukštesnio lygio kompetencijų. 

	1.9. Plėtoti ryšius su kitomis respublikos ir užsienio muzikinio švietimo įstaigomis, muzikiniais kolektyvais.
	1.9.1. Ugdytiniai ir mokytojai dalyvauja įvairiuose projektuose, keičiasi koncertinėmis programomis, dalinasi patirtimi.
1.9.2. Palaikomi ryšiai su Lenkijos Lobez miesto pučiamųjų orkestru, Švedijos Svalovo muzikos mokykla, Kauno J.Gruodžio konservatorija, Lietuvos muzikos mokyklomis.

1.9.3. Ieškoma naujų bendradarbiavimo partnerių.
	Administracija,

Skyrių vedėjai, 

Kolektyvų vadovai.
	Pagal renginių grafikus

Pastoviai

Pastoviai
	Mokyklos lėšos
(~ 2000 Lt.)*

Projektų  lėšos.

Mokinių tėvų lėšos.
	Pagerės ugdymo kokybė, mokyklos veikloje bus pritaikyta kitų muzikinio švietimo įstaigų geroji darbo patirtis, bus paįvairintas mokomųjų kolektyvų repertuaras, ugdytiniai realizuos įgytas kompetencijas.

	1.10. Skirti pastovų dėmesį patrauklaus mokyklos įvaizdžio kūrimui
	1.10.1. Estetiškos aplinkos ir interjero kūrimas.

1.10.2. Mokyklos internetinė svetainė.

1.10.3. Pasiekimų 
	Administracija

Informacinių technologijų operatorius.
Direktorius.
	Pastoviai

Pastoviai

Pastoviai
	Mokyklos lėšos

(~ 1000 Lt.)*
	Mokykla pilnai pateisins muzikinio ir meninio švietimo įstaigos vardą, pritrauks daugiau vaikų, estetiška aplinka padės įgyvendinti neformaliojo vaikų švietimo koncepcijoje, mokyklos vizijoje, nuostatuose, 

	Uždaviniai
	Priemonės
	Vykdytojai
	Laikas
	Ištekliai
	Laukiamas rezultatas

	
	viešinimas žiniasklaidoje.

1.10.4. Mokyklos pastato papuošimas šv.Kalėdų ir Naujųjų metų proga.
	Bibliotekininkė.

Darbo grupė.
	2012 12
	
	strateginiame plane apibrėžtas funkcijas, tikslus, uždavinius.

	1.11. Sudaryti sąlygas visiems muzikinius gebėjimus turintiems vaikams lankyti muzikos mokyklą.
	1.11.1. Socialiai remtiniems mokiniams mažinamas mokestis už paslaugas.
1.11.2. Pagal galimybes mokiniams išnuomojami muzikos instrumentus.
	Direktorius.
Mokyklos taryba.
Administracija.
	2012 01

2012 09
	
	Muzikos mokykloje galės ugdytis socialiai remtinų šeimų vaikai.

	1.12. Sudaryti saugias, atitinkančias higienos reikalavimus, ugdymosi sąlygas.
	1.12.1. Užtikrinamas higienos reikalavimus atitinkantis mokymo patalpų apšvietimas.

1.12.2. Pratęsiama sutartis dėl geriamo vandens aparato mokyklos rūbinėje 

pastatymo, ir vandens tiekimo.

1.12.3. Pratęsiama sutartis dėl karštų gėrimų aparato pastatymo.

1.12.4. Visi darbuotojai profilaktiškai pasitikrina sveikatą.

1.12.5. Į mokyklą priimami tik pateikę

	Direktoriaus pavaduotojas ūkiui ir bendriesiems klausimams.
Direktoriaus pavaduotojas ūkiui ir bendriesiems klausimams.
Direktoriaus pavaduotojas ūkiui ir bendriesiems klausimams.
Direktorius 

Direktorius.
Raštvedys.
	Pastoviai

Iki 2012 09

Iki 2012 09

2012 11

2012 06-09
	Mokyklos lėšos

(apie 1000 Lt.)*

Mokyklos lėšos

(~ 1000 Lt.)*

Pastačiusios įrengimą organizacijos lėšos.

Mokyklos lėšos
(~ 800 Lt.)
	Bus išvengta susirgimų, muzikos mokyklos lankymas neturės neigiamos įtakos ugdytinių sveikatai, tai teigiamai atsilieps ugdymo ir ugdymosi rezultatams.

Šaltuoju metų laikų mokiniai galės išgerti karštų gėrimų, sumažės sergamumas. 

Mokytojai turės informaciją apie mokinių sveikatos būklę.

	Uždaviniai
	Priemonės
	Vykdytojai
	Laikas
	Ištekliai
	Laukiamas rezultatas

	
	medicinos įstaigų pažymas vaikai.

1.12.6. Pamokų metu mokyklos patalpose draudžiama lankytis pašaliniams asmenims.
	Instrumento mokytojai.

Direktorius.

Budinčioji.

Sargai.
	Pastoviai
	
	Ugdytiniai bus apsaugoti nuo neigiamos aplinkos įtakos.

	1.13. Skirti didesnį dėmesį mokykloje organizuojamų renginių kokybės ir turinio gerinimui, siekti aukštesnio, profesionalesnio renginių meninio lygio.
	1.13.1. Renginių scenarijai ir programos aptariamos darbo grupėse, direkcinėje taryboje, skyrių susirinkimuose.
1.13.2. Pravestų renginių įvertinimas. Jei nebuvo pasiektas laukiamas rezultatas, išsiaiškinamos priežastys,  numatomi šių priežasčių šalinimo keliai.

1.13.3. Renginių ir konkursų aptarimams naudojant filmuotą medžiagą

1.13.4. Konkursų ir renginių filmuotos medžiagos demonstravimas mokytojams ir ugdytiniams.
	Už renginio organizavimą atsakingi asmenys
Renginių organizatoriai

Direktorius, renginių organizatoriai, informacinių technologijų operatorius.
	Prieš renginį
Po renginio

Po renginio
	Mokykloje turima vaizdo ir kita aparatūra.
	Pagerės mokyklos renginių meninis lygis, renginiai pritrauks daugiau klausytojų. Ugdytiniai turės galimybę patys įsivertinti savo pasirodymą; tai skatins daryti išvadas, tobulėti...


2. Tikslas: Tobulinti darbuotojų kompetencijas.
	Uždaviniai
	Priemonės
	Vykdytojai
	Laikas
	Ištekliai
	Laukiami rezultatai

	2.1. Skatinti ir sudaryti sąlygas mokytojams įgyti aukštesnio lygio kompetencijas.
	2.1.1. Mokytojams sudaromos sąlygos nuvykti į kvalifikacijos tobulinimo seminarus.
	Direktorius Mokytojai
	Per 2012 metus
	Mokyklos lėšos

(~ 1000 Lt.)*.

Mokytojų asmeninės lėšos.
	Įgytos kompetencijos padės tobulinti ugdymo procesą, pasiekti geresnių rezultatų

	2.2. Plačiau įgyvendinti gerosios patirties sklaidą.
	2.2.1. Organizuojama seminaruose, kursuose gautų patirčių ir asmeninės patirties sklaidą mokykloje, vedamos atviras pamokas, skaitomi metodiniai pranešimai.
	Metodinė taryba, Metodinės grupės Mokytojai
	Pastoviai
	Padalomoji medžiaga, skaidruolės ir pan.
	Mokytojai įgys naudingų darbui su ugdytiniais žinių, perims vieni iš kitų gerąją darbo patirtį.

	2.3. Tobulinti metodinės tarybos ir metodinių grupių darbą.
	2.3.1. Ieškoma ryšių su kitų mokyklų metodinėmis tarybomis ir metodinėmis grupėmis.

2.3.2. Organizuojamos išvykas į kitas mokyklas.
	Metodinės tarybos pirmininkė, 

Metodinių grupių vadovai

Metodinės tarybos pirmininkė
	Pastoviai
	Mokyklos lėšos

(~ 1000 Lt.).
Mokyklos lėšos *
	Užmezgus ryšius su kitų mokyklų metodinėmis tarybomis ir grupėmis, bus susipažinta su metodinės veiklos organizavimo patirtimi, pritaikius patirtį, mokyklos metodinė veikla taps tikslingesnė, efektyvesnė.

	2.4. Skatinti mokytojus įgyti aukštesnę kvalifikacinę kategoriją.
	2.4.1. Pagal mokytojų prašymus sudaroma 2012 -2014 metų mokytojų atestacijos programa.
	Direktorius,

Atestacijos komisijos pirmininkė
	2012 01
	Mokyklos lėšos

(~ 1000 Lt.)*.

Mokytojų asmeninės lėšos.
	Pagerės ugdymo rezultatai, nes mokytojai bus skatinami tobulinti tas kompetencijas, nuo kurių priklauso ugdytinių pasiekimai.

	2.5. Skatinti ir sudaryti sąlygas administracijos darbuotojams tobulinti ar įgyti aukštesnio lygio kompetencijas.
	2.5.1. Administracijos darbuotojai dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.
2.5.2. Vyr.buhalterė dalyvauja visuose su 
	Direktorius
	Pastoviai
Pagal mokymų grafikus.
	Mokyklos lėšos

(~ 1000 Lt.)*.
	Darbuotojai turės darbui būtinas kompetencijas ir kvalifikaciją.

	Uždaviniai
	Priemonės
	Vykdytojai
	Laikas
	Ištekliai
	Laukiami rezultatai

	
	naujos buhalterinės programos įdiegimu susijusiuose mokymuose.
	
	
	
	

	2.6. Vykdyti sistemingą mokytojų veiklos stebėseną ir priežiūrą. 
	2.6.1. Pamokų lankymas.

2.6.2. Ugdymo plano ir programų vykdymo kontrolė.

2.6.3. Mokyklinės dokumentacijos tvarkymo kontrolė.

2.6.4. Pasiruošimo akademiniams koncertams,

egzaminams, konkursams kontrolė.

2.6.5. Posėdžiuose priimtų nutarimų vykdymo kontrolė.
	Direktorius,

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

Skyrių vedėjai
	Pastoviai
	
	Mokytojai bus paskatinti atsakingiau atlikti savo pareigas, kūrybiškiau dirbti, ieškoti naujų darbo formų bei metodų.
Aptarus ir įvertinus  mokytojų veiklos rodiklius, bus numatytos teisingos veiklos ir kompetencijų tobulinimo kryptys.

Bus sukaupta informacija atestacijai, praktinės veiklos ir kompetencijų įvertinimui pagal atskiras veiklos sritis.


3. Tikslas: Gerinti mokyklos materialinę bazę.
	Uždaviniai
	Priemonės
	Vykdytojai
	Laikas
	Ištekliai
	Laukiami rezultatai

	3.1. Mokyklos veiklai užtikrinti saugią, tvarkingą, atitinkančią higienos reikalavimus, aplinką.
	3.1.1. Atliekamas bendro naudojimo patalpų einamasis remontas.

Esant galimybei, pakeičiama kiemo asfalto danga, atliekamas įėjimo iš kiemo puses į rūsio patalpas remontas.
3.1.2. Laiku atliekami šiluminio mazgo paruošimo darbai, klasėse pakeičiami
	Direktoriaus pavaduotojas ūkiui ir bendriesiems klausimams.
Darbininkas.
Direktoriaus pavaduotojas ūkiui ir bendriesiems klausimams.
	2012 metų eigoje

Iki 2012 09 15
	Mokyklos lėšos

(~ 12000 Lt.)*
Mokyklos lėšos

(~ 1800 Lt.)
	Bus užtikrintas mokinių saugumas. Saugi, estetiška aplinka turės teigiamą poveikį  ugdymosi rezultatams. Bus įvykdyti Visuomenės sveikatos priežiūros centro nurodymai.

Šildymo sezono metu patalpose bus ne žemesnė kaip +18 º temperatūra, atitiks higienos normų

	Uždaviniai
	Priemonės
	Vykdytojai
	Laikas
	Ištekliai
	Laukiami rezultatai

	
	neveikiantys termoreguliatoriai.

3.1.3. Mokykla aprūpinama visomis būtinomis, sertifikuotomis, saugos ir patalpų priežiūros priemonėmis, WC reikmenimis.
	Direktoriaus pavaduotojas ūkiui ir bendriesiems klausimams.
	Pastoviai
	Mokyklos lėšos

(~ 2700 Lt.)
	reikalavimus.
Moksleiviai ugdysis, mokyklos darbuotojai dirbs, saugioje, higienos reikalavimus atitinkančioje aplinkoje.

	3.2. Sudaryti geras sąlygas ugdymui ir ugdymuisi, ugdymo programų bei numatytų tikslų ir uždavinių įgyvendinimui.
	3.2.1. Atsižvelgiant į skyrių vedėjų prašymus, turimas lėšas, suderinus su Mokyklos taryba, nupirkti ar suremontuoti būtiną ugdymo programų įgyvendinimui instrumentarijų, mokymo priemones, inventorių, aparatūrą.
	Direktorius,

skyrių vedėjai,
Mokyklos taryba,

direktoriaus pavaduotojas ūkio ir bendriesiems klausimams.
	2012 metai
	Mokyklos lėšos

(~ 52500 Lt.)*,

2% pajamų mokesčio parama mokyklai.
	Turėdami geras sąlygas, reikiamą inventorių, mokymo priemones, geros kokybės muzikos instrumentus, mokytojai turės galimybę kokybiškiau vykdyti ugdomąjį darbą, ugdytiniams  bus galima daugiau išsinuomoti muzikos instrumentų, bus pasiekti geresni ugdymo rezultatai.

	3.3. Papildyti bibliotekos ir fonotekos fondus.
	3.3.1. Atsižvelgiant į turimus fondus, mokytojų prašymus, finansines galimybes, nuperkama ugdymo programų vykdymui būtina literatūra, fonoteka papildoma garso ir vaizdo įrašais. 
	Bibliotekininkė,

Muzikos istorijos mokytoja.
	2012 metai
	Mokyklos lėšos 

(~ 2000 Lt.)*
	Pastoviai atnaujinamas ir papildomas nauja literatūra  bibliotekos  fondas leis atsižvelgiant į laikmečio diktuojamas sąlygas keisti ugdymo turinį, parinkti atsižvelgiant į ugdytinių gebėjimus, interesus mokomąjį kūrinių repertuarą. Tai skatins ugdymosi motyvaciją.


* Lėšos skiriamos atsižvelgiant į mokyklos finansavimą.

IV. VEIKLOS PLANO RENGIMAS, ĮGYVENDINTO PLANO ĮVERTINIMAS.

Veiklos planą gruodžio mėn. rengia mokyklos direktoriaus sudaryta darbo grupė.


Plano projektas sausio mėn. pradžioje aptariamas direkcinėje, mokytojų ir mokyklos taryboje.


Kėdainių muzikos mokyklos Mokyklos tarybai pritarus, veiklos planą įsakymu tvirtina mokyklos direktorius.


Kalendorinių metų pabaigoje mokytojų taryba, administracija, metodinė taryba, direkcinė taryba, metodinės grupės, biblioteka, atskiri skyriai analizuos metų veiklos ir ugdymo rezultatus, veiklos planų vykdymą, įvertins mokyklos tikslų ir uždavinių įgyvendinimą. Toliau bus sudaryta 6-9 narių darbo grupė, kuri apibendrins atliktas analizes, numatys tikslus, uždavinius ir priemones kitiems metams.

PRITARTA
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